Schoolplan 2020 - 2024

1. Wij geven leerlingen ruimte zichzelf te

\Q, zijn en van daaruit met respect voor
elkaar hun talenten te ontdekken en
verder te ontwikkelen

2. Wij dagen leerlingen en teamleden uit door ze

te inspireren en coachen in het verleggen van
eigen grenzen

3. Wij leren samen door de organisatie van ons

onderwijs af te stemmen op de mogelijkheden
tot samenwerking tussen leerlingen en
teamleden

Basisk
Onderwijs:

Ambitieuze doelen op zowel groeps- als
kindniveau

Ov_u.,mjm.nm_mlorﬁ kind centraal
Personeel:

Vakbekwame leerkrachten, Met en van elkaar

leren
Communicatie:

Quders als educatieve partners

Gesprekken in kerntriade ouder-kind-school
Professionalisering:

Gesprekkencyclus volgens afspraken Jong Leren

Teamscholing en individuele scholing
Deelname aan leerkringen
Gedeeld leiderschap
Leerlingenzorg:
Beredeneerd aanbod op 3 niveaus

Werkend met principes van effectieve instructie
Aanbod op maat voor meer begaafde leerlingen

opbreng?

Speerpurnten 2020-2024:

Eigenaarschap - Groepsdoorbroken
leren - Samenwerkend leren - 21e
eeuws vaardigheden - Profilering
school - vernieuwend onderwijs -

Huisvesting en inrichting

St-Theresiaschoo

Eer gchool waar de leerlingen zich thuis voelen!

| arar

betekenisvol leren, hbewegend leren, optimale
afstemming tussen leeraanbod en

leerling populatie, digitale geletterdheid en
duurzaamheidsgedachte geintegreerd in het
onderwijs.

Wat doen al?

Vier x Wijzer biedt ruimte voor
betekenisvol leren en actieve
werkvormen. Ook bij de kernvakken
worden activerende werkvormen
geintegreerd in de lessen.

In 2020 is een start gemaakt met het
beleid en de doorgaande leerlijn voor
meerbegaafden en leerlingen met een
ontwikkel voorsprong.

De Theresiaschool doet mee met de pilot
‘App, Noot, Muis’ waarbij digitale
geletterdheid geintegreerd wordt in het
taalonderwijs.

Op basis van onze leerlingpopulatie komt
het basisaanbod voor onze grootste groep
leerlingen over het algemeen overeen met
het ‘plusaanbod’ zoals dat in de methodes
gehanteerd wordt. De differentiatie in de
groepen is hierop aangepast.

Sinds 2019 wordt op school gescheiden
afval ingezameld.

Wat willen we in 2024 bereikt hebben?
“ Verder uitwerken van het
4 ﬂ_cggzvon_ voor meerbegaafde
eerlingen en leerlingen met een
ontwikkelvoorsprong,

van leerlingen, eigen doelen en
&= inzicht in de (eigen) leerlijn
(gekoppeld aan referentieniveaus),

OH Vergroten van het eigenaarschap

— Verder implementeren digitale
.| geletterdheid (App, Noot, Muis)

Benutten van talenten van
medewerkers en leren van elkaar

~“# Vergroten oriéntatie op de
\ buitenwereld (ouders in de klas,
contacten met omgeving)

Schoolplan 2020 - 2024 “/\q).

Wer

gedeelde professionele standaard, kennisdeling
en samen leren, ‘binden en boeien’, gedragen
aanpak ‘anders organiseren’ onderwijs.

Wat doen al?

Met de implementatie van de digitale
rekenmethode Wereld in getallen is
gestart met regelmatige
teambijeenkomsten waarin kennis en
ervaringen gedeeld worden.

In schooljaar 2019-2020 is ook gestart
met het werken met werkgroepen, die de
verschillende onderdelen uit het jaarplan
uitwerken. De uitkomsten en
beleidskeuzes die hieruit volgen worden
vastgelegd in ‘Theresia Standaarden’.

In verschillende scholings- en
nognr_smmﬂﬁamnﬁm: is gewerkt aan
persoonlijke professionele ontwikkeling.

Wat willen we in 2024 bereikt hebben?

Het groepsdoorbrekend werken
zoals nu met vier x wijzer gedaan
wordt verder uitbreiden,

Het delen van kennis en leren van

elkaar meer vorm geven door
collegiale consultatie, inhoudelijke
‘ overleggen en werkgroepen,

De voornamelijk klassikale
benadering met behulp van daarop
aangepaste methoden en
werkwijzen meer ombuigen naar
een meer individuele benadering

1020
Plusaanbod
Digitale
geletterdheid
Benutten
talenten en 2071
leren van
elkaar Eigenaarschap
leerlingen
Zichtbaarheid
identiteit

Oriéntatie op de
buitenwereld
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Klassikaal->
individueel
Verbouwing

ouderbetrokkenheid en management van
verwachtingen, samenwerking met kinderopvang,
robuuste scholen, verantwoord ondernemen.

Wat doen al?

Met de ouderpanel gesprekken,
overleggen met MR en de formele en
informele gesprekken met ouders hebben
we ruimte gecreéerd voor ouders om mee
te denken en beslissen over zaken die de
school aan gaan. In de relatie met de
buurt zijn veel stappen gezet (de Ark
gemeenschap, gemeente, Kapel,
Bijenparadijs etc.). Partou verzorgd de
tussenschoolse en naschoolse opvang.

Wat willen we in 2024 bereikt hebben?

w o Gebruik maken van kennis en

® 7' ® cxpertise van ouders (ouders in de
klas, maar ook bij ontwikkelingen in
de school)

Samenwerking met Partou (of

& Woandere opvangpartner) versterken
zodat er nog meer een lijn is in de
pedagogische aanpak

Identiteit van de school meer

_# W Verbouwing van de school

2023

2022

Samenwerking

kinderopvang

Groepsdoorbro
ken werken
uitbreiden

Delen kennis

20123

Kennis en
expertise
ouders



