o+ St-Theresiaschool

Een scthool waar de leerlingen zich thuis voelen!

Jaarplan 2022-2023

Dit jaarplan is een uitwerking van het schoolplan 2020 - 2024 en een vervolg op het jaarplan 2021 - 2022. Door
de Corona periode hebben we een aantal van onze plannen onvoldoende uit kunnen werken en is er voor 2022-
2023 gekozen voor met name borging van de al in gang gezette plannen. In navolging van de strategische
beleidsagenda van Jong Leren hebben we de speerpunten onderverdeeld in Leren, Werken en Leven.

Voor specificering van de inzet van de NPO gelden verwijzen wij naar de uitwerking hiervan
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|. Wij geven leerlingen ruimte zichzelf te zijn en van daaruit met respect voor elkaar hun talenten te ontdekken en

| verder te ontwilkkelen
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- ﬁ- 2. Wij dagen leerlingen en teamleden uit door ze te inspireren en coachen in het verleggen van eigen grenzen
/ \

| 3. Wij leren samen door de organisatie van ons onderwijs af te stemmen op de mogelijkheden tot samenwerking tussen

leerlingen en teamleden



